Критерии и показатели эффективности деятельности учреждений досуговой направленности, подведомственных отделу по спорту и молодежной политике администрации городского округа город Михайловка
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Основная деятельность

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:
95% и выше
80-95%
60-80%
Менее 60%
	
50
20
10
0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:
95% и выше
80-95%
60-80%
Менее 60%
	
50
20
10
0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья
	Обеспечено-5
Обеспечено частично-3
Не обеспечено -0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют
Предписания устранены в установленные сроки 
Предписания не устранены
	5

3
0
	Отчет о работе
	5
	

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении, анонс мероприятий, итоги; доступность и обновляемость сайта
	Выполнение критерия в полном объеме-10
Частичное выполнение -5
Отсутствие - 0
	Отчет о работе
	10
	

	1.6
	Качественное исполнение городских мероприятий муниципальных программ 
	Качественное исполнение 
Некачественное исполнение 

	10
0
	Отчет о работе
	10
	

	1.7
	Количество городских мероприятий в соответствии с плановым показателем
	99% и более
90% и более 
Менее 90%
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	

	1.8
	Количество участников мероприятий, доля от общей численности молодежи
	99% и более
90% и более 
Менее 90%
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	

	1.9
	Участие учреждения в региональных мероприятиях и конкурсах различной направленности
	Наличие
отсутствие
	10
0
	Отчет о работе
	10
	

	2.                                                                                                   Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Исполнение плана ФХД
	Исполнение 99% и более
Исполнение 95% и более
Менее 95%
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие
Наличие
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	Работа с кадрами

	3.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами – отсутствие вакансий
	Отсутствие
наличие
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	3.2
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Проходят в соответствии со сроками
Сроки не соблюдаются
	5
0
	Отчет о работе
	5
	



